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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Golyafészek Bolesdde — a vonatkozo jogszabalyok alapjan — a kovetkezok szerint hatarozza meg
Szervezeti és Mikodési szabalyzatat.
Az intézmény PIR. azonositéja: 687119

I.
Altalanos rendelkezések

1.A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését,
rogzitse az intézmény alapvetd miikddési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfeleléen tartalmazza a kovetkezoket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,

- a vezetést segité szerveket, forumokat, és

- a mikddés egyes szabalyait.

2.Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
bolesddébe jaro gyermekek kozosségére
gyermekek sziileire, térvényes képviselodikre
bolcsdde alkalmazotti kozosségére

az engedéllyel benntartézkodokra

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idobeli hatdlya a személyi hatadlynal meghatarozott személyekre a
szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével szilinik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelelden — kell elkészitenie a Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.

A szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyéasaval valik érvényessé.

3. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg kell
ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ az intézményvezetdénél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.
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II. ALAPITO OKIRAT

1.A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
1.1.A4 kéltségvetési szerv megnevezése: Golyafészek Boleséde
1.2.A koltségvetési szerv székhelye: 2300 Rackeve Gébor Aron ut 19.
2. A kiltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések
2.1.Alapitasanak ddatuma: 1972.oktéber 1.
2.2. Alapitasdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:
Réckeve Véaros Onkormanyzata
2300 Rackeve Szent Istvan tér 4.
A koltségvetési szerv jogel6djének megnevezése: Teriileti Bélcs6de 1953-1956-ig
Székhelye: 2300 Rackeve Molnar u. 20.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1.1.4 koltségvetési szerv irdnyitd szerve: Rackeve Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete
3.1.2.8z¢khelye: 2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4.
3.2.4 koltségvetési szerv fenntartdjdnak megnevezése: Rackeve Varos Onkormanyzata
Székhelye:2300 Rackeve Szent Istvan tér 4.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol szold 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 42.§-a és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény szerinti

bolesodei ellatas, a Gyvt. 21/A. §- a szerinti intézményi gyermekétkeztetés biztositasa.

4.2.A kéltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 889110 Bolcsodei ellatas

4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmény feladata a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsa, gondozdsa, valamint a
kisgyermekek egyéni fejlettségének megfeleld testi, szellemi fejlodését el6segité nevelés.

Asztma megel6zése ¢és gyogyitasa céljabol s6 szoba hasznalata és hasznositasa. Természetbeni
ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetés biztositasa.

A bolcsddében engedélyezett féréhelyek szama: 104 f6. A bélcsédében miikddé csoportok szama: 8. A

bolesode 100 adagos f6z0konyhat milkédtet, és biztositja a bélesédei étkeztetést.
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4.4.A kéltségvetési szerv alaptevékenységeinek kormdnyzati funkcio szerinti megjelilése:

korményzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 104031 Gyermekek bilcsédében és mini bdlcsédében

torténd ellatasa

3 104035 Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok

nappali intézményében

4 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni

ellatasat biztosité intézményben

4.5.A kéltségvetési szerv illetékessége, miikideési teriilete:

Rackeve és igény szerint, a fér6helyszam fiiggvényében Szigetszentmarton, valamint Szigetcsép
teleptilések kozigazgatasi tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1.A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje:

Az intézmény, magasabb vezet6i besorolasu kozalkalmazotti jogallasu vezetdjét, Rackeve Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIIL. térvény és
annak végrehajtasardl rendelkezd jogszabaly alapjan nevezi ki és menti fel. Az intézményvezetd
vezet6i megbizasa nyilvanos pélydzat atjan, hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre szol. Az egyéb
munkaltaté jogokat Rackeve Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2.A koltségvetési szervnél alkalmazdsban dllé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
XXXIIL. torvény
2 munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény
3 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.¢évi V.
torvény

Feliigyeleti és iranyité szerve: Rackeve Varos Onkormanyzatdnak Képviselé Testiilete

Szakmai feliigyeleti szerve: Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyambhivatala
Gyamiigyi és Gyermekvédelmi Osztaly
Bolesddel Modszertani Szervezet
PMKH Rackevei Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete
{ 15/1998. (IV.30.) N.M. rendelet 47§ ) (3) A bolcsdde egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatosagi ellendérzést a
népegészségiigyi feladatkorében eljaré fovarosi €s megyei kormanyhivatal végzi. A népegészségiigyi feladatkorében eljdrd

févarosi és megyei kormanyhivatal feladata elldtasa érdekében kozremiikodésre felkérheti a gyermekek napkozbeni ellatasa
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tekintetében a bblcsédei modszertani szervezetet vagy az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékben szerepld
bdlesédei ellatds, csecsem6- és kisgyermekgondozas-, nevelés vagy gyermekek napkozbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett

szakértot.

Gazdasagi jogkore: A koltségvetési szerv vezetGje a bolesddevezetd, aki teljes jogkorben képviseli az
intézményt, pénziigyi gazdasagi feladatait Rackeve Varos Intézményi Gazdasagi Iroda segitségével
latja el.

Az Intézmény miikodésének forrdsai:

[0 allami normativa

[0 6nkormanyzati tAimogatas

O téritési dijbol szarmazé bevételek

A Golyafészek Bolesode éves koltségvetését, téritési dijait Rackeve Varos Onkorményzatinak

Képviseld-testiilete hatdrozza meg és fogadja el, sziikség esetén modositja.

Kinevezési rend: Az intézmény vezetdjét Rackeve Varos Onkorményzat Képviseld Testiilete,
hatérozott idére, &t évre, nyilvanos palyazati eljaras itjan bizza meg.

A dolgozok kinevezését a bolcsddevezetd sajat hataskdrben gyakorolja.

II1. Az Intézmény alaptevékenysége

Gyermekek napkozbeni ellatdsa, bolesédei ellatas
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXX, térvény ( tovabbiakban
Gyvt.), valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények ,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletben (tovabbiakban NM rendelet) foglalt rendelkezések szerint a személyes gondoskodast
nyujté alapellatasnak a feladata s gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkélcesi fejlddésének, jolétének és a
csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

A bblcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i nevelését
€s gondozasat biztositd intézmény.

Ha a gyermek a 3. évét betSltotte, a béles6dei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bdlesddében.
A Gyvt. 42. A§ (2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesédei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kivetd augusztus
31-éig.

A bolesédei ellatas keretében — kiilon jogszabalyban meghatarozott szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan — fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koragig vehet részt a gondozésban.

A boleséde alapfeladata a hat éven aluli sajatos nevelési igényii gyermek gondozasa, harmonikus testi-

szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
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A bolesodei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden az intézmény
biztositja a nevelés- gondozas feltételeit, igy kiilondsen:
e a sziil6 vagy térvényes képviselo kdzremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét
e megfelelo textiliat és butorzatot,
e jatéktevékenység feltételeit,
e az egyéni banasmodot, egyénre szabott nevelést,
e az egészséges taplalkozas kévetelményeinek megfeleld étkezést,
e szakszerl nevelést, gondozast és egészségligyi ellatast.
Az intézmény a szakmai munkajat a bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjaval

Osszhangban kidolgozott sajat szakmai program alapjan végzi.

Az intézmény feladata

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek, az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapito, fenntarté altal az intézmény

egyes szervezeti egységeire, vezetoire €s dolgozodira kotelezden eldirt feladatokkal és hataskordkkel.

I1I. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd
1 o
/ 4 e
Kisgyermekneveldk Ele]mezesﬂvezeto
B 1f6
18 6
(ebbol 1 {6 helyettes
1 f6 szakmai vezetd) I \
v

Konyhalany
2F6+ 0,5 fo

o ok ,
Bolcsdei S el P
dajka 4 & iz 16

A bolesdde €lén az intézményvezet all, munkajat a vezetd helyettes segiti

Négy gondozasi egység, ahol az alapellatas mikodik
Az intézmény ellatasi kotelezettsége Rackeve Varos kozigazgatdsi teriilete, Szigetszentmarton,

Szigetcsép.

50



Golyafészek Bolesode- Szakmai Programja

Altaldnos alapelvek

Minden bolesddei dolgozd vallalja, hogy a legjobb tuddsa, szakértelme szerint dolgozik. Belséleg
elkotelezett arra, hogy tudasat, szakértelmét jol és jo célokért hasznositja. A szakmai, térvényi
elvarasok betartasat kotelességének érzi.

A bolcsddei szakmai munkét alapveten és altaldnosan meghatarozo etikai elvek, elkételezettség,
torekvés az esélyegyenldség megteremtésére, negativ diszkriminécié elkeriilésére, tisztelet, tolerancia a

masik ember, a mésik érdekei, jogos igényei, sziikségletei, kompetenciaja irnt.

Az intézmény élén az intézményvezetd dll,
Az intézményvezetének alarendelten miikédnek:
- Kisgyermeknevel6k
- Elelmezésvezetd
- Szakacs
- kisegitok (bolesodei dajka, konyhai kisegito)
A szervet az intézményvezet irdnyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
Az intézményen beliil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szerven beliil ala- és folérendelt viszonyban miikédnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetd,

- illetve vezetdéhoz tartozo beosztottak.

A bolesode vezetése

Az intézményvezeto- Magasabb vezeté

A bélcsédevezetd munkajat az Onkormanyzat ellenorzi, értékeli.

A vezetd személyes hataskorben szervezi és irdnyitja a bolcs6de szakmai munkéjat, a helyettes
segitségével.

Meghatarozza a dolgozok munkakorét és munkarendjét, és folyamatosan ellendrzi.

Feladata a miikodés, targyi és személyi feltételeinek biztositasa, a dolgozék munkakéri leirdsanak az
elkészitése.

Jelenléti ivek vezetésének ellendrzése. Szabadsag betegszabadsag betegallomany dokumentalasa.
Munkaltatdi jogkort gyakorol, a megadott létszamkerethez.

Irdnyitja €s szervezi a csoportok munkajat.

A kezd6 kisgyermeknevel6k betanitasat és gyakorlati idejét feliigyeli.

A kotelezé tovabbképzésre tervet készit.
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Elkésziti a bolcs6de miikodésével kapcsolatos jelentéseket, vezeti az eloirt dokumentaciot
Tajékoztatast ad az intézmény szolgaltatasa irant érdeklodoknek.

Felelos a boleséde miitkodési feltételeinek meglétéért, szakmai munka magas szintt ellatasaért.

A kormany 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevii
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol 1.§ a) a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993, évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 20/C. §-a szerinti, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellenérzése céljabol, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 139. §
(2) bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozésanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartast (a
tovabbiakban egyiitt: igénybevevoi nyilvantartas) rendeli el.

A rabizott intézményi vagyonnal gazdalkodik.

Gondoskodik a bdlcsdde karbantartasarol, felujitasarol, a bélesode tisztitasi rendjérol.

Az éves koltségvetési tervet elokésziti, végrehajtja, €s errdl beszamol. Gazdasagi ligyekben kapcsolatot
tarta VIGI vezetdjével.

A f6z6konyha mikddtetéséért és a kizegészségiigyi szabalyok betartasaért.

Betartja és betartatja, az intézményre vonatkozd térvényeket, dgazati szabalyokat, helyi rendeleteket.
Segiti az ellendrzés munkajat, a belsé ellenorzés mukodéséhez a szikséges informacidkat megadja.
Segiti a kiilso szakérto tevékenységét, iratokat elokésziti.

A vezetésben fennalld felelosségét, kartéritését, képviseleti és dontési jogkorét a Gyermekvédelmi
Térvény, az Allamhaztartasi és Szamviteli Torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolé torvény és a
Munka Torvénykonyve, valamint annak végrehajtasi utasitasi rendeletei, tovabba a Szervezeti és
Miik6dési szabalyzata hatdrozza meg.

Helyettesitési rend:

A koltségvetési szerv vezetdjének tavolléte esetén, alairasi joggal, ¢és a helyettesitoként teljes dontési
jogkorrel felruhazott, meghatalmazott kisgyermeknevel6 a felelos.

A bolceséde dolgozéi:

Elsodleges feladatuk a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas a kreativitas és az onallosag
alakulasat segiteni.

Munkakoriiket, munkakori leirdsukat a vezetd hatdrozza meg.

A dolgozok eleget tesznek adminisztrativ kotelezettségeiknek.

Szakszertien és pontosan, a legjobb tudasuk szerint végzik a rajuk bizott feladatot.

Gondoskodnak a higiénés kovetelmények betartasardl, feladatuk biztonsagos végzésérol.

Jo kapcsolatot tartanak a szolgaltatast igénybevevokkel.

Tovabbképzéseken részt vesznek, tudasukat, ismereteiket ontevékeny modon is gyarapitjak.
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A dolgozok személyre szabott felelosségi korét, feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
4.Elelmezési ellatas
A bolesddei €lelmezés biztositja az ellatottak részére az étkezést.
Feladata
e akorszeri csecsemd és kisgyermek taplalasi elvek figyelembevétele,
e a mennyiségileg elegendd ¢és mindségileg helyes osszetételli ételek elkészitése jogszabalyban
foglaltak szerint,
e betartani a biztonsagos és higiénés kovetelmények (HACCP) elbirasait,

ror

¢ megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal késziilt és élvezhetd ételek készitése

IV. Képzés, tovabbképzés

A mai szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonali munkat a bolcsédei szakemberek ugy

tudjak megvaldsitani, ha képzik, tovabbképzik magukat.

Minden dolgozénak joga van dnmagat tovabb képezni. Ha a képzés az intézmény érdekeivel egyezik,
akkor azt a lehet6ségekhez képest tamogatjuk. .A szocidlis igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993 .évi
II.torv. 92 / d § szabélyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo
torvényi eldirasokat.

7/2018. (1I. 5.) EMMI rendelet szamos valtozast hozott a szociélis szakmai tovabbképzési rendszerben.

A mddositas érintette a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendeletet , a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendeletet, illetve az egyes
szocialis szolgaltatasokat végzok képzésér6l és vizsgakovetelményeirdl szolé 81/2004. (IX. 18.)

ESZCSM rendeletet.

A tovabbképzési id6szak tartama négy év.

Kotelezé tovabbképzés Munkakérhéz kotolt tovabbképzés Vdlaszthaté tovabbképzés

Mindenkinek kbtelezd Adott munkakdrben dolgozénak kételezd Szabadon valaszthatd
Cél: Iényeges Cél: eliatotti csoportokhoz kapcsolédd Cél: egyéni érdeklédés alapjan,
s specidlis, médszerspecifikus ismeretek onismeret, egyéni kompetencidak. egyéb
siapkermpelenciak metrzercase megszerzése specidlis ismeretek megszerzése
Pontok: minimum 20% Pontok: minimum 40% Pontok: maximum 40%

Képzési ciklus barmely évében
teljesithetd

Képzési ciklus bamely évében

Képzési ciklus elsé felében teliestends teljesfthets.
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Munkakéri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori
leirds mintajat az SZMSZ 1 sz. melléklete tartalmazza.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, az intézményben
elfoglalt munkakoéroknek megfelelden feladatait, jogait, kitelességeit névre szoloan.

A munkakori leirasokat a belsé szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén, azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és naprakészen tartasaért az intézmény vezetdje a felelos.

V. Az intézményi munka iranyitasat segito forumok és testiiletek
Ertekezletek:
Vezetdi értekezlet feladata:
a. tajékozodas a szervezeti egységek munkajarol,
b. az intézmény aktudlis és konkrét tennivaldinak megbeszélése.
Munkatarsi értekezlet:
¢. minden dolgozoé kéiteles megjelenni
d. az intézményvezetdje értékeli az intézményben dolgozdék munkdjat
e. ismerteti a kovetkez6 idoszak feladatait
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.
Kisgyermekneveloi értekezlet:
Az intézményvezeté beszimol az ellenérzések tapasztalatair6l, értékeli a szakmai program

teljesitését, ismerteti a kovetkezo idészak feladatait, tajékozodik a gyermekek fejlodésmenetérél.

VI. Kapcsolatrendszer
A vezetO kapcsolatban van:

A fenntart6 szervekkel és a gazdasagi tigyeit intéz6 irodaval.

Emberi Eroforrasok Minisztériuma Csalad- €s Népesedéspolitikai Foosztaly Csaladtamogatasi és
Gyermekjoléti Osztaly

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala Gyamiigyi és Gyermekvédelmi
Osztalyéval.

Jarasi Népegészségligyi Intézettel.

Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével.

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag ( 1132 Budapest, Visegradi u. 49.)

A Kozép-Magyarorszagi Régio, kisrégids bolcsodéivel.
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A boleséde szorosan egyiittmiikodik, egymas kompetencia hatarainak kélcsonds tiszteletben tartasaval,
mindazokkal akik a csaladoknak nyujtott szolgéaltatdsok és ellatasok sordn a gyermekkel, illetve a
gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilnek (gyermekjoléti szolgalat, védénéi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, 6vodak, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas,
gyamhat6sag.)

Az intézmény munkajat segito testiiletek

Az intézmény vezetdje egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes testiiletével,
amelynek célja a dolgozdk, a szakma és a gyermekek érdekképviselete és érdekvédelme. (Bdlesodei

Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Magyar Bolcs6dék Egyesiilete)

Erdek képviseleti Forum

Az intézményben Erdek képviseleti Forum mikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a szakmai
program véleményezésével segiti az intézmény szakmai munkéjat. Miikodésének részletes szabalyait
az intézmény Erdek képviseleti Forum szabalyzata rogziti.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi kotelezettség szegése esetén a gyermekek
érdekeinek védelme. A csaladi ¢s bolesddei nevelés Osszhangjanak megteremtése, kozos
felelosségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata:

f. megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

g. intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezé szervnél,

h. egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

1. véleményt nyilvanithat a gyermeket érinté iigyekben, javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl, miikddtetésérol,
az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasardl,

j- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben levé jogszabalyokban rogzitett
feladat-és hataskoroket.

Az intézmény miikodését segitd szervek, és kozosségek iiléseird]l jegyzOkonyvet kell késziteni,
megorzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Fenntarto és bolcsode kapcsolattartasi rendje Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan

( adatszolgaltatas, egyeztetés, tervezés, végrehajtas) Szakmai és fenntartasi kérdésekben folyamatosan

( felvétel, alkalmazottak, csoportinditas, miik6dési engedély modositas, belsé ellendrzés stb.).
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Belsé kapcsolattartas

Intézmeényi értekezletek- 3 havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint.

Részt vesznek:

1. az intézmény dolgozoi

2. meghivottak

Témai:

1. az intézmény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdések

gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

személyi kérdések

2
3. vezetdi donteések elokészitése
4
5

kérdések, javaslatok

VII. Az intézmény gazdalkodasi rendje

1.Gazdalkodassal dsszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az

intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hataskérok szabalyozasa- a

jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembe vételével- az intézmény vezetdjének feladata.

Onalléan miikdds koltségvetésii szerv. Gazdalkodasi feladatait egyiittmiikédési megéllapodas alapjan

Réckeve Varos Intézményi Gazdasagi Iroda segitségével latja el.

2. A koltségvetési szerv koltségvetési, gazdalkodasi feladatai, kitelezettségei:

E

I1.
II.

IV.

Az intézményvezetdje a VIGI pénziigyi vezetdjével kozdsen szamba veszi a kovetkezd év
feladatait, fejlesztési terv javaslatait és koltségvetési koncepciot készit.

A tervezési hatarid6t betartja.

A szervezet koltségvetését az 6ndlldan gazdalkodo koltségvetési szerv koltségvetésébe beépitve
a Képviselo-testiilet hagyja jova.

Az intézmény a jovahagyott eldirdnyzat terhéig eldiranyzat felhasznalasi jogkorrel rendelkezik.
A jutalomfizetésnél a polgarmesternek engedélyezési joga van az intézményvezetd jutalmazasat
illetoen.

A bolesdde, mivel 6nalloan miikédo intézmény, kdnyvvezetését, az 6nkormanyzat felé fél éves,
haromnegyed éves tdjékoztatdhoz, zarszdmadashoz sziikséges pénzforgalmi jelentését a VIGI

Pénziigyi Csoportja késziti el.
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VI. Az elSiranyzatokrol az eldirdnyzat felhasznalasarol fokényvi konyvelés késziil a VIGI-n,
amelybdl az év soran barmikor megallapithaté a Boleséde intézmény gazdalkodasi egyenlege.

VIL. Az intézmény a gazdalkodasi feladatait a VIGI-vel k6tott Megallapodas alapjan, kézdsen végzi.
Az intézményvezetd kotelezettségvallalasa a pénziigyi csoportvezetd ellenjegyzésével térténik .

VIII. Betegség, hidnyzas esetén a helyettesi feladatokkal megbizott kisgyermekneveld irhat al4.

3. Kitelezettségvallalas:
A kotelezettségvallalas alapvetd szabalyait a VIGI-vel kotott ,,Egyiittmiikodési Megallapodas™

részletesen tartalmazza.

4. Utalvanyozas és ellenjegyzés
Az intézményvezetd felméri a sziikséges beszerzéseket., a VIGI vezetdje utalvanyoz, a
pénziigyi csoport vezetdje ellen jegyzi a szdmlak kifizetését Az intézményvezetd a szolgéltatast, a

szakmai beszerzés teljesitését igazolja.
SA koltségvetési szerv adészama: 16936579-1-13

6.Szakmai teljesités igazolas
Az éallamhéztartdés mikodési rendjérdl szélé 2011.CXCV Aht., 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet

(Avr.) rendelet alapjan az intézményvezetd vagy az intézmény vezet6jének helyettese jogosult.

7.Kotelezettség vallalas
Az intézmény feladatinak ellatasat szolgalé fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettségvallalasa, vagy
ilyen kovetelés eldirdsa, az intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott személy hataskirébe
tartozik.
8. Bélyegzok hasznalata
Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott, cégszeriien alairt
iratok tartalma érvényes kételezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

e bolcsGdevezetd

e bolcsddevezetd-helyettesi megbizassal rendelkezé kisgyermekneveld,

e ¢lelmezésvezetd
9.A koltségvetési szerv vezetojének kinevezése
Az intézmény vezetdjét Rackeve Véros Képvisel§ testiilete bizza meg. 1992.évi XXXIII. Tv a
K6zalkalmazottak jogallasarél és al997.évi XXXI. Tv. a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrdl alapjan.
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Foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszony megjelolése
1. Kozalkalmazotti jogviszony
2. Munka Térvénykonyve hataly ala tartozo jogviszony.
A dolgozok kinevezését a bolesddevezetd sajat hataskorben gyakorolja.

10.Az intézményi féréhelyek szama: 104 6.
Az ellatas megsziintetésére vonatkozo szabalyozast: a 1997. évi XXXI. Gyv. Tv. szabalyozza.

11.Feliigyeleti szerv
Rackeve Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete.

12.Szakmai ellendrzo szerve:
Pest Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

13.Az intézményi feladat ellitast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapito(k) tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitdé okiratban meghatérozott, valamint az intézmény

mitkédése soran keletkezo vagyontargyak esetében elsGsorban az alapito(ka)t illetik meg.

14.Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabdly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrol az alapité hatarozattal dont.

15. Vagyonnyilatkozat —tételi kotelezettség
Az intézményben vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett a bslcsddevezetd és a bolesddevezetd-helyettesi
megbizassal rendelkez6 kisgyermekneveld az egyes vagyonnyilatkozat —tételi kotelezettségekrol szolo

2007. évi CLII. torvény rendelkezései lapjan.

VIIIL. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1.Az intézmény nyitvatartisi rendje
A fenntart6 rendelkezése alapjan a boleséde 5 napos munkarend szerint tizemel ( hétf6t61- péntekig).
A béleséde munkanapokon, 6% 17 6raig nyujt ellatast.
Nyari idészakban a felujitasi, karbantartasi munkak miatt a bolcsdde négy hétre bezar.
A bolceséde nyari zarasanak idopontjat a fenntarté hatarozza meg, melyet az érintettek tudomaséra
kell hozni minden év marcius 1-jéig .

A 7/2010.(I1.19.)SZMM utasitas, minden év aprilis 21-én a Bolcsdédék Napja megiinneplését irja elo.
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2.Munkaviszony létrejotte

Az intézmény kézalkalmazottainak jogviszonya hatarozatlan ideji kinevezéssel jon 1étre ( az érvényben
1évé jogszabalyban meghatarozott probaid6 kikotésével), melyben meg kell hatdrozni, hogy a
kézalkalmazott milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen illetményért foglalkoztatja.

Tart6s helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejii kézalkalmazotti

jogviszony létesithetd.

3. Munkarendre vonatkozé szabalyok

A heti munkaidé: 40 6ra. A nevel6-gondozd munkat végzd kozalkalmazott csoportban toltétt
munkaideje napi: 7 6ra. A heti térvényes munkaidejének fennmarad6 részét felkésziiléssel,
dokumentacio vezetésével, csaladlatogatassal, sziilécsoportos beszélgetéssel, értekezleten valod
részvétellel ( sziildi, kisgyermeknevel6i, munkatarsi) kell eltéltenie. Az intézményben a hivatalos

munkarend a munkaid6t és a munkakézi sziinetet (ebédid6) tartalmazza.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, minésitett adat védelme
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok, a kinevezési okmanyban, illetve a munkakoéri leirasban foglaltak szerint torténik,
A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei szerint, az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a mindsitett adat védelmét biztositani. Ezen tilmenéen nem kéz6lhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefiiggésben jutott tudomésara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
A dolgoz6 a munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni, amennyiben adott esetben
jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a
kérdésekben, amelyek mindsitett adatok, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény és az
ellatottak érdekeit sértené.
Az intézményben mindsitett adatoknak mindésiilnek a kivetkezok:

e az alkalmazottak személyes adataival, valamint bérezésével kapcsolatos adatok

e azellatottak, torvényes képviseldik személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

e az alkalmazottak, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok.
Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott mindsitett adatot mindaddig
megorizni, amig kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek min6siil
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S.Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatod szervek munkatéarsainak teveékenységét az intézmény dolgozdinak el kell segiteni.

A televizio, a radio és az irott sajto képviseldinak adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak

mindsiil.

A felvilagositas adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon, a k6zolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények
objektiv ismeretéért a nyilatkozo felel,

a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az adatvédelmi eléirdsok
betartasara, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire

nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmeénynek anyagi
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelynek a dontés nem a nyilatkozat
tévo hataskorébe tartozik,

a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett interjui kész anyagat a kozlés elott
megismerje, a riportnak azt a részét, amely az ¢ szavait tartalmazza, kozlés elott vele

egyeztessek.

6.Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozé eléirasok:

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak szol és az

egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a

kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

7. Belso kontrollrendszer

A belso kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében

kialakitott folyamatrendszer:

Az intézményvezetdje koteles:

» Kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét, valamint az annak

részét képezo belso ellendrzést,

Elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenérzési nyomvonalat, amely
folyamatébrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a felelosségi ¢s
informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetoveé téve

azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.
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» Szabalyozni a szabdlytalansiagok kezelésének eljarasrendjét.

» A Kkockazati tényezék figyelembe vételével kockazatelemzést végezni és kockazatkezelési
rendszert mikodtetni. A kockéazatelemzés soran fel kell mémi és meg kell allapitani az
intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

» Az intézményen belilli kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazat
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

» Olyan rendszercket kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelels
informicidk a megfelelé idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
illetve személyhez.

» Olyan monitoring rendszert mikdodtetni, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a

célok megvaldsitdsanak nyomon kiovetését.

9. Belso ellenorzés

Az allamhaztartasrol szolo 2011.évi CXCV. torvény, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet értelmében a belséd ellendrzés
kialakitdsarol, megfelelé miikodtetésér6l és fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni.

Az intézmény belso ellenérzését Rackeve Véros Polgarmesteri Hivatala végzi.

10. Intézmény 6vo, védé elirdasok
Az intézmény minden dolgozodjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megorzéséhez sziikséges ismeretekkel rendelkezzen, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz-és

bombariado esetére eloirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

11.Az intézmény belsé- kiils6é kapcsolattartasanak rendje

Bels6é kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartanak.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbdz6 értekezletek, forumok, stb. A rendszeres és

konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
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Az utasitasi jogkor gyakorlasa

1. A Boles6dén beliil meghatarozott feladatokat, és azok végrehajtasi modjat utasitasok hatarozzak
meg.
2. Az utasitdsok — kiadasi formajuktél fuggetleniil —az alabbi kovetelményeknek kell, hogy
megfeleljenek:

a) Szabatosan és pontosan kell meghatarozni a feladatokat, a felelosoket, a hataridoket és az ellenérzés
madjat.

b) Az utasitdsoknak Osszhangban kell lenni a jogszabalyokkal és az altalanos érvényli belsd
utasitasokkal
c) Pontosan meg kell hatarozni, hogy az utasitds végrehajtojanak milyen dontési kompetencidkat
biztosit az utasitast kiado vezeto.

d) Meg kell hatdrozni az utasitas teljesitéséhez kapcsolddo jelentési é€s informécids, valamint a
koordinacioval 6sszefiiggd kotelezettségeket.
e) Az utasitas kiadoja koteles biztositani az utasitas végrehajtasahoz sziikséges gazdasagi, személyi és
szervezeti feltételeket.

3. Az utasitasok fajtdi.
a) Munkakori leirds. A munkakdori leirds egy adott munkakor feladatait és az ahhoz kapesolodé jogokat,
kotelezettségeket ¢és hataskoroket hatdrozza meg. A munkakori leirdst a bolesddevezetd késziti el és
hagyja jova.

b) Bolesédevezetdi utasitasok. frott formadban megjelend, és az intézmény szervezetére vonatkozd
utasitast a bélcsédevezetd adhat ki, az Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak megfeleléen.
¢) Szabalyzatok. A kotelezo jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
d) Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.
e) Szobeli, operativ utasitasok.
Kiilsé kapcsolattartas
Az eredményes mukodés elosegitése érdekében — az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel folyamatosan egyiitt miikddik.
Az intézményi tajékoztatas eszkozei
- Honlap
- Helyi Gjsag

- Falitjsag
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12.Kiilonleges jogrend, rendkiviili sziinet

A kiilonleges jogrendre vonatkozo rendelkezések mogotti ok altalaban az, hogy valamilyen olyan
rendkiviili helyzet all elé orszagos szinten, amely az &ltalanostol eltérd, kiilonleges szabalyozast,
intézkedést vagy gyors lépéseket kivetel meg.

Alaptirvényi keretek

A kiildnleges jogrend Magyarorszag Alaptdrvényében szabalyozott tobb jogi lehetéség gyiijtéfogalma,
amelynek szigoru feltételei és tobb dllapota van. A kiilonleges jogrend a tarsadalom miikodésének egy
olyan allapota, amelynél a biztonsag kiilondsen fenyegetett, olyan mértékben, hogy az allam specialis
szabalyokat alkot a fenntartasa érdekében. A kiilonleges jogrend éallapotédban az allamok olyan szintl
alapjog-korlatozast tesznek lehetévé, amelyet mas esetben, ,,békeidében” nem.

Az Alaptorvény a kiilonleges jogrenden beliil hat allapotot — ,,mindsitett idészakot™ — hatéroz meg:

e a rendkiviili allapotot,

e a sziikségallapotot,

e a megel6z6 védelmi helyzetet,

e a terror-vesz€lyhelyzetet,

e a varatlan tdmadast és

e a veszélyhelyzetet.

A veszélyhelyzet

A kiilonleges jogrend egyik mindsitett id6szaka a veszélyhelyzet, amelyet az Alaptorvény 53. cikke
szabalyoz.

E szerint a kormany

- az €let- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztet$ elemi csapds vagy ipari szerencsétlenség esetén, valamint
- ezek kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos torvényben
meghatérozott rendkiviili intézkedéseket vezethet be.

A veszélyhelyzetet el6idézé koriilmény lehet:

e elemi csapas, természeti eredetii veszély,

e ipari szerencsétlenség, civilizacios eredetil veszély,

e egy€b eredetii veszély, vagy jarvanyveszély.

Az illetékes népegészségiigyi szerv hataskire

A ferté6z0 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol
52010 18/1998. (V1.3.) NM rendelet 32. §-a értelmében jarvanyvesz€ly vagy jarvany esetén a bolesédei
ellatdst nyajtd intézmények mikodésének felfiiggesztését, tovabba egyéb helyi kozosségi célokat
szolgalo intézmények, helyi jelentoségli rendezvények mikodésének megtiltdsit a megyei

kormanyhivatal népegészségiigyi szerve jogosult elrendelni.
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Az esetleges jarvanyhelyzetben meghozandé megfeleld intézkedéseket a Golyafészek Bolesdde

Higiéniai és Biztonsagi Protokoll Covid-19 terv tartalmazza.

X. Zaro rendelkezések
Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ Rackeve Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete jovahagyasaval 1ép hatélyba és
visszavonasig érvényes.

jovéahagyasaval meghatarozott idéponttdl valik érvényessé.

Rackeve, 2024.10.01. ?got / =
oS S

Bertalan Annamaria

intézményvezetd

Réckeve Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
jovahagyta, és ezzel egyidejlileg a korabbi szabalyzatot hatalyon kiviil helyezte.

Rackeve, 2024.10.01.
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G6byafészek Bolcsode
2300 Rdckeve, Gabor A.u.19.
%Ezfon:24/518—775,_f—m(:24/518— 773,
e-mail:bolcsi@rackeve. hu

Hazirend

Bolesode neve: Golyafészek Boleside

Cime: 2300 Réckeve Gabor Aron utca 19
Telefonszama: 06-24-518-775, 70/ 330-7193

Vezetd neve: Bertalan Annamdria
Vezetd helyettes neve: Baracskai Erika
Hazirendiink:
» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI.— torvény
> 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,— gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
» A személyes gondoskodast nyiijto gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi— szakellatasok
téritési  dijairél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XIL 29.)
kormanyrendelet alapjan késziilt.
A hazirend altalanos szabalvai
1.TAJ alapu nyilvantartas miikodik a bélesddében a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal
alapjan, melyrdl a sziil6 tajékoztatva van.
2. A hazirend elfogaddsakor, illetve modositasakor a sziilsi kdzdsség véleményezési jogot gyakorol. A

hazirend a fenntarté egyetértésével valik érvényessé. A hazirend egy példanyat a bolesédébe torténd
beiratkozaskor a sziilének atadjuk.

3.A hazirend szabdlyai kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre, gyermekre,
sziilokre, kisgyermekneveldkre és mas alkalmazottakra. Betartasa €s betartatasa az intézmény minden
dolgozdjanak joga és kotelessége.

4.A nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 3 1-ig tart.

'y rr

5.Az intézmény napi nyitva tartdasa: hétfotol — péntekig 6,30 — 17,00 — drdig.
Az intézmény teriiletén TILOS:
-A bileséde teriiletén (épiilet és udvar) valamint a bejarattol 5 méteres korzetben dohanyozni TILOS!
( 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazésénak
egyes szabalyairol)

-a szeszesital fogyasztasa,

-kébito €s boditdszer fogyasztasa, tartasa, arusitisa

-alkohol és kabité vagy boéditoszer altal befolyasolt allapotban valé megjelenés és tartozkodas
A bolcsédei ellatas megsziinik:
- Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinik
a) hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam - illetve meghosszabbitott idétartam - leteltével,
b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.
— a bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét betdltotte,
— annak a gyermeknek, aki orvosi szakvélemény szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd,
-Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a biles6de orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota
miatt bolesédében nem gondozhato, illetleg magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,
ellatasat.
-Amennyiben egyik sziild aktiv munkaltatéi igazolast nem tud bemutatni és a bdlcsédei létszam betelt, és
dolgozé sziild gyermeke felvételét kéri, akkor a nem dolgozé sziilé gyermekének boles6dei ellatdsa
megsziintethetd.
— ha az ellatasért fizetendd téritési dijat az igénybe vevd vagy a tdrvényes képviselSje a targyhavi befizetés
idépontjatdl szamitott 60 nap utan felszolitas ellenére sem fizeti be,
-a sziil6 kiilon erre irdnyulé kérelmére, a kérelemben foglalt idéponttdl kezdddoen,
— a héazirendben meghatarozott szabalyok ismételt siilyos megsértése,
— az ellatast egybefiiggben 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,
-A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.
Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
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napon beliil az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaghoz fordulhat.

Hazirend silyos megsértésének mindsiil és az Intézményvezeté a jogviszonyt felmondhatja az alabbi
esetekben

— agressziv viselkedés: gyermek vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés, masokat gyalazo,
karomkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,

— verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gydgyuld sériilés is),

— intimszféra durva megsértése,

— alaptalan gyanusitas, becsiiletet sérté valétlan dolog allitasa,

— az Intézmény jo hirnevét sértd magatartas az Intézmény falain kiviil (ragalmazas, hitelrontas stb. barmilyen
formaja),

— szandékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak Ssszetorése,

— lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.
A bilcsédébe bevitt targyakkal kapesolatos szabalyok

- Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak a gyermekek a bélcsddébe, ha az egyéb — egészségiigyi, tiiz-
¢s balesetvédelmi- szempontbol megfeleld, de felelésséget nem tud vallalni az intézmény.

- A gyermek napkozbeni ellatasahoz sziikséges meghatarozott dolgokat a sziilének kell biztositania. (pl. benti
ruha, valto ruha, cipd..stb.)

- Fiilbevaldval, lanccal, nyakba akasztott cumival balesetveszély miatt gyermeket bolesédében nem fogadunk,
meég a sziilo felelosségvallalasa esetén sem.

- Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos!

- Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eléirasa szerint. (9/1985.(X.23.) EiiM-
BKM rendelet)

A bilcsddébe érkezéssel és tavozassal kapesolatos szabalyok

-A sziiléknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a biélcs6débe.
-Kérjiik a sziiloket, hogy a bilesédébe vald bevétel eldtt, gyermekeiket sziikség szerint 6ltoztessék at, a
gyermek koratdl fiiggden kinéljak fel a bili, vagy a we haszndlatat. Tajékoztassdk a kisgyermeknevel6t
a gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a kisgyermeknevelé beszamol a napi
torténésekrdl és atadja a sziilonek a gyermeket. Ekkor ismét a sziilo feladata a gyermek utcai ruhdba
valo atsltoztetése.

A bilesdde altalanos napirendje:

6,30 — 8,15 6ra Erkezés a bslesédébe

8.15- 8,40 ora Reggeli

8,40 -10 ora Szabad jatektevékenység a szobaban , vagy az udvaron

10 ora Tizérai

10,15 -11,30 éra Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint fiirddszobai tevékenységek
11,30-12 6ra Ebéd

12-14,456ra Csendes pihend, alvas

14,45-15,15 éra Uzsonna

15,15-17 ora Folyamatos tavozas, kdzben szabad jaték

1. Bélesoédei csoportban az a kisgyermek gondozhato, aki nem veszélyezteti 6nmaga és tarsai testi épségét.

2. Kérjik a kedves sziiloket, hogy az étkezések nyugalmat ne zavarjak. Az étkezések el6tt vagy utan
Jjojjenek.

3. A bolesdde felelbsséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, ill. a kisérd atad a csoportban tartézkodd
neveldnek.

4. A boles6débdl a gyermeket csak a sziild altal irasba megbizott személy viheti el, 14 éven aluli gyermek, a
feladattal nem bizhat6é meg.

5. Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziiléi feliigyeleti jogot
gyakorlé anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés, mindkét sziild élhet ezzel a
jogaval.

6. A bolesodei atadoban kérjiik, csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak, mert a hozott targyakért felelosséget,
nem tudunk vallalni.

7. A torvényes képviseld engedélyezi gyermeke bolcsédei életének fényképezését a kisgyermekneveldk
részere.

8 Atadasnal a sziil6 Sltozteti a gyermeket, ha barmilyen probléma volt kérjiik, kozolje a kisgyermekneveltdvel
(kitités stb.).
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9. Ha a gyermekért érkezd sziilo nem cselekvOképes (alkoholos befolyasoltsag, kabitoszer hatasa stb.) a
gyermek nem vihetd el az intézménybdl. Ilyen esetben értesitjiik a masik sziilét vagy a gyermek egyeb
hozzatartozojat, ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérél

10. A gyermek kerékparral torténd boles6débe hozatalakor és elvitelekor kérjiik, sziveskedjenek a
kerékpart az arra kialakitott helyre biztonsagosan elhelyezni.

11. Kérjiik Onéket, hogy a bélesGde teriiletére kutyat ne hozzanak be, ne kissék ki a bejarati kapuhoz,
mert a bolesddébe érkezé gyermekek korében ez félelmet kelthet.

12. Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében a
bolesdde teriiletén csak ugy lehet fényképet, vagy vided felvételt késziteni, ha azon csak a sajat
gyermeke szerepel. Amennyiben a sajét gyermekén kiviil mas gyermekek is szerepelnek a képen,
illetve a vided felvételen, akkor azt csak az érintett sziilok hozzajarulaséval jelenitheti meg
kozosségi oldalakon, egyéb esetben tilos!

A gvermek és sziilé jogai:

» A gyermek joga, hogy:
-emberi méltosagat tiszteletben tartsak
- a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes gondozasban, nevelésben
részesiiljon
-segitséget kapjon a sajat csaladjaban vald nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz
- sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon
- a bantalmazéssal, az elhanyagolassal szemben védelmet és biztonségos ellatast kapjon
» A sziil6 joga, hogy
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozisat, nevelését bizza
- megismerje a gondozasi, nevelési elveket
- tandcsot, tajékoztatast kapjon a gondozonotol
- a bolcsdde miikodését illetben véleményt mondjon, javaslatot tehessen
» A sziild kitelessége, hogy
- biztositsa gyermeke rendszeres bolcstdelatogatdsat
- a gyermek megfelelé ruhazatardl, annak tisztantartisarol gondoskodjon
- a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel
- egyiittmiikddjon az intézményi adatszolgaltatiskor a sziikséges adatokat megadja
- az intézmény hazirendjét betartsa
- a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon

rrrrrr

Fizetési kotelezettségek Az étkezési és személyi téritési dijak befizetése minden targy hénap 10. napjaig—
torténik csekken vagy a bolesdde altal megadott bankszamlara atutaldssal. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény— 151. §-a valamint A személyes gondoskodast nyiijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz felhasznélhaté
bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XIL1.29.) korméanyrendelet szabalyozza a bolesédei nevelésben részesiild
gyermekek tekintetében az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyokat.

Amennyiben fizetési gondjai vannak, keressék meg a bolcsdde vezetdijét.

Betegséggel kapcsolatos szabalyok

1. A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhat6. A kdzosség egészsége érdekében lazas (37,5°C és
ennél magasabb hémérsékletii) antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyantis gyermek a bélesédét
nem latogathatja. A csaladban el6fordul6 fert6z0 betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell.

2. A gyermek tavolmaradasanak okat, kérjiik jelentse, ha betegség a taivolmaradés oka minden
esetben kell az orvosi igazolas. A tavolmaradas jelentését a bolesddei telefonszamon tegyék meg.

3. A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziil6 adjon tdjékoztatést, hogy annak megfelelden
tudjuk ellatni gyermekét, ehhez szakorvosi igazolas sziikséges.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolesédében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam.
Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulas esélyét.

5.Gyogyszert a sziil6 a gyermek részére csak a szakorvos irasos kérésére hozhat be a bolcsddébe.(névvel

ellatva, eredeti csomagolasban, adagolas feltiintetésével).
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Kapcsolattartiassal és panaszjoggal kapcesolatos szabalvok

e A sziilonek lehetdsége van gyermeke fokozatos beszoktatasara. Id6tartama két hét. Az els6 héten a

sziilovel egyiitt, a masodik héten mar az 6 allando jelenléte nélkiil, fokozatosan emelt idovel torténik,

e A csalad és a bolesGde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével t6rténd
beszoktatdson tul, a sziil6-kisgyermekneveld napi talalkozésaira, az tizen¢ fiizetben torténd
informacidceserére, sziiloi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak a
bolesdde életébe valod betekintésre is.

» A gyermekekrol informaciot, tajékoztatast csak a neveldkés az intézményvezetd adhat.

e A kolesonds tajekoztatas érdekében kérjik, hogy személyes adatok, telefonszamok valtozasat

jelezzék a kisgyermekneveldknek.

e Az csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a
gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak

e Egyéb, a gyermek nevelésével és ellatasaval kapcsolatos észrevételeiket is szivesen fogadjuk

e Panasz eseten forduljanak szoban, vagy irasban az intézmény vezetdjéhez.

e A panaszjog gyakorlasaval megkereshetd személyek neve és elérhet6sége minden az atadokban, jol
lathatd modon kifliggesztésre keriil a sziilok tajékoztatisa érdekében.

e A bdlcsddében Erdekképviseleti Forum miiksdik, a forum tagok neve és elérhetésége kifiiggesztve
megtalalhato.

e A sziilok véleményiiket, Otleteiket, észrevételeiket, panaszaikat az atadéban elhelyezett ladaba
helyezhetik.

e Megértésiikre szamitva, az egyiittmiikodés érdekében, kérjiik, hogy tartsak tiszteletben a HAZIREND -
ben foglalt szabalyokat!

Rackeve, 2024.10.01. Megértésiiket kdszonjiik!

K,)“béwr / 47‘-‘947 AM’gL

Erdekképviseleti Forum elndke




